Flbriendo espacios para la paz Proyecto de Honduras

CONVOCATORIA

“OFICIAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION”

PBl HONDURAS

Estimadas amistades;

Les estamos enviando informacién sobre la oferta laboral para el puesto de OFICIAL DE
SEGURIDAD Y PROTECCION del Proyecto Honduras de Peace Brigades International
(PBI). A continuacién encontraran una descripcion del trabajo a realizar, el perfil requerido
y las condiciones del puesto. Por favor aseglrese de haber leido con atencién la
descripcién del trabajo y el perfil requerido.

PBI Honduras valora la diversidad y tiene un fuerte compromiso con la igualdad de
oportunidades (ver en el apartado “perfil requerido” los requisitos del SCP acerca de la
nacionalidad de las y los solicitantes). Todas las personas aspirantes al puesto seran
tratadas en igualdad de condiciones, sin discriminacién por razén de género, origen
étnico, orientacién sexual o capacidades diferentes.

Nuestro programa para el proceso de seleccidn es el siguiente:

Fecha tope para recibir solicitudes: 07 de julio 2024 (23:59 CEST)
Fecha de entrevista: 11y 12 de julio 2024
Fecha de comunicacién de los resultados: 15 de julio 2024

Fecha de incorporacién al puesto en Honduras: Preferiblemente octubre de 2024
(dependiendo del proceso de seleccién
de Pan Para el Mundo).

Tramites previos requeridos: agosto/septiembre de 2024 (PBlI Alemania, de forma
presencial o virtual).

* Proceso de seleccién con Pan para el Mundo: agosto/septiembre 2024 (presencial o
virtual - pendiente confirmacién por parte de Pan para el Mundo).

* Periodo formativo: este proceso se llevara a cabo de forma virtual y/o presencial con
diversas instituciones formativas en Europa (fechas pendientes de confirmacién). A partir
de octubre el proceso formativo incluye el traspaso del puesto y se hard en Honduras.

Por favor, si estd interesado/a envie su curriculum vitae (méx. 2 paginas) y una carta de

motivacién hasta la fecha tope indicada, a coordinacion@pbi-honduras.org.
Especificar en el asunto: “Oficial de Seguridad y Proteccién”

Muchas gracias por su interés en este puesto de PBI Honduras.
Un saludo cordial,

Comité Coordinador Proyecto Honduras
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SOBRE EL PROYECTO DE PBI EN HONDURAS

PBI Honduras busca contribuir a la mejora de la situacién de los Derechos Humanos en
este pais con el fortalecimiento del proceso de bUsqueda de justicia y construccién de un
Estado plural y participativo a través de una presencia internacional que permita apoyar
la apertura del espacio politico de actuacién de los defensores y defensoras de Derechos
Humanos, organizaciones de la sociedad civil, comunidades y otros expresiones sociales
que sufren represidén por la labor de defensa de los derechos humanos.

Para ello se hard uso de las herramientas (presencia fisica, recopilaciéon y andlisis de
informacién, incidencia y fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones
hondurefias) desarrolladas por PBl en el cumplimiento del mandato general de la
organizacién.

La persona seleccionada sera responsable de realizar las actividades descritas en los
términos de referencia de su puesto en miras a cumplir, en coordinacién con el Comité
Coordinador del Proyecto, con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de PBI
Honduras. Para ello realizardn tareas enmarcadas en el drea de fortalecimiento de
capacidades internas y externas en materia de seguridad asi como otras tareas
organizativas internas necesarias.
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PERFIL REQUERIDO

La persona seleccionada serd responsable de realizar las actividades descritas en los
términos de referencia mostrados abajo en coordinacién con el equipo de personas
voluntarias (basado en Tegucigalpa), la oficina del proyecto (basada en Honduras y
Europa) y el Comité Coordinador del Proyecto (en Europa, Australia y Centro América). La
persona seleccionada deberd cumplir los siguientes requisitos:

Requisitos indispensables:

* Edad minima para optar al puesto: 25 afios.

« Nacionalidad: Ciudadania de la Unién Europea o Suiza, pais asociado a la UE
(es requisito del SCP)

» Formacioén profesional (es requisito del SCP).

« Compromiso con los valores y principios de PBI.

« Compromiso con la equidad de género y una vida libre de violencias. Reflexién
y practica constante contra discriminaciones por machismo, lesbohomobifobia,
transfobia, racismo, clasismo, capacitismo, adultocentrismo y otras opresiones
sistemaéticas.

+ Capacidad de respetar politicas y protocolos de seguridad en entornos
desafiantes.

« Conocimiento y experiencia previa en la preparacién metodolégica vy
facilitacion de talleres sobre seguridad/protecciéon integral de personas
defensoras de derechos humanos, con enfoque de género e interseccionalidad.

+ Capacidad para trabajar en equipo intercultural y experiencia en la toma de
decisiones por consenso.

* Excelente nivel de espanfol escrito y hablado.

Requisitos deseables:

+ Experiencia, capacidad de analisis y entendimiento de la situaciéon de
Honduras/regidn centroamericana y de la situacién de riesgo de las
organizaciones, colectivos o movimientos sociales en América Latina.

+ Conocimiento de herramientas de seguridad digital.

» Préctica de cuidado individual y colectivo y manejo de situaciones de estrés.

* Experiencia previa de trabajo con PBI en la regién latinoamericana.

* (Capacidad de trabajar siendo parte de una oficina que se encuentra en
diferentes partes del mundo, a través de correo, videollamadas, chats seguros,
etc.

+ Capacidad de coordinacién, organizacidn logistica y administrativa.

CONDICIONES

La persona seleccionada fungird en el puesto de Oficial de Seguridad y Proteccién de PBI
Honduras como parte del programa SCP (BMZ). Percibira de DU (Dienste in
Ubersee/Service Overseas) en cooperaciéon con Pan para el Mundo (Bread for the
World/Brot flr die Welt) - quien brinda su servicio de personal - un estipendio mensual
(que se hara efectivo a través de Pan Para el Mundo/ /DU), cobertura de seguro social
completo, reembolso de los costes de viaje a Honduras y de su repatriacién, asi como las
demds obligaciones de riesgo previstas seglin la ley federal alemana para el personal
dedicado a actividades de cooperacién para el desarrollo (EhfG). PBI Honduras realizard
las evaluaciones periddicas del personal contratado.
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La persona seleccionada firmara un contrato con PBI Alemania y un contrato ultramar con
DU/Bread for the World en el que se detallardn las condiciones mencionadas.

Lugar: Oficina del Proyecto en Honduras. Tegucigalpa.

Periodo: Dos afos (con posibilidad de prérroga).

Jornada laboral: Jornada completa.
40 horas a la semana, con disposicién para trabajar de manera
flexible.

Vacaciones: Las correspondientes al puesto segun las politicas del personal de

PBI Honduras.

Otros beneficios: Se encuentran recogidos en el documento de politica laboral del
Proyecto y del Secretariado Internacional de PBI.

TERMINOS DE REFERENCIA

Area de Seguridad y Fortalecimiento de Capacidades Interno (15 horas)

* Coordinar la revisién y actualizacién del Manual de Seguridad del Proyecto y
apoyar al equipo en los procesos de apropiacién/socializacién de los protocolos
de seguridad.

* Asesorar al equipo en el terreno en materia de seguridad integral y la
elaboracién de propuestas para su mejora (andlisis de riesgo, reaccién ante
emergencias, registro y andlisis de incidentes de seguridad, etc.).

* Desarrollar talleres en temas de seguridad y proteccién integral para el Equipo
de terreno como parte de la formacién continua y en situaciones puntuales
(emergencias, revisién de protocolos, actuaciones en terreno, etc).

* Apoyar al Equipo de formacién para mejorar la orientacion de las nuevas
personas voluntarias en materia de seguridad integral.

* Velar por el cumplimiento de los protocolos de seguridad del proyecto y la
seguridad de las personas que lo conforman.

* Articulacién con la persona encargada de formacién en terreno en el desarrollo y
la implementacién del plan de accién de género en el marco de la formacién
continua del proyecto de PBI en Honduras.

Area de Fortalecimiento de Capacidades Externo (15 horas)

* Fortalecer e implementar la estrategia de acompafamiento formativo en
seguridad y proteccién integral junto a las organizaciones acompafadas (y
aliadas) por PBI en Honduras.

« Asegurar la inclusién de medidas diferenciadas con enfoque de género e
interseccionalidad, y derechos colectivos en la metodologia y contenidos de la
formacioén.

* Mapear y fortalecer alianzas nacionales e internacionales claves en la materia
para garantizar la complementariedad en el trabajo.

* Coordinar de manera regular con las organizaciones y personas expertas que
brindan acompafiamiento en materia de seguridad (apoyo psicosocial, seguridad
digital, juridica, etc.) a las organizaciones acompafiadas

* Facilitar y coordinar la logistica de los talleres de seguridad y proteccién integral.

* Asegurar seguimiento en los proceso formativos.

Promoting nonviolence and protecting human rights since 1981
Incorporated in the State of Washington, USA, 1982. Company House registration FC 19368



Flbriendo espacios para la paz Proyecto de Honduras

Area de Sostenibilidad Organizativa (10 horas)

Compromiso y participacién en las actividades colectivas junto con el Equipo de
personas voluntarias y la Oficina en terreno; contribuir con las tareas para el
mantenimiento y el cuidado del espacio comun de trabajo (cocina y aseo).
Mantenerse al tanto del trabajo del proyecto mediante la lectura y el intercambio
de comunicacion con el resto de las entidades.

Participaciéon en llamadas/reuniones con el equipo, oficina y comité asi como en
la reunién anual de oficina y la asamblea anual.

Gestion econdmica de las actividades que realice: cotizaciones, pagos vy
justificacién.

Tareas administrativas que incluyen informes, revisién de formatos, Ilamadas
con y apoyo a otras entidades del proyecto dentro y fuera de Honduras.

Asumir la representacion del Proyecto en el Security and Protection Working
Group (SPWG) y en los espacios regionales.
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